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填 写 说 明
1.专业名称及代码按照《中等职业学校专业目录（2010年修订）》规范填写。

2.填写本《项目任务书》要以《中等职业学校“双精准”示范专业建设项目指导性任务》为指导，以本专业建设方案为基础，内容填写应实事求是，文字表达明确、简洁，并经严格审核。《项目任务书》相关内容起止时间为2018～2021年。

3.文字部分请用小四或五号仿宋体，栏高或行数不够的栏目可酌情增加栏高或行数。用A4纸正反打印，装订整齐，本《项目任务书》封面之上不需另加其它封面。

	表1-项目建设情况表

	建设任务
	现有基础（2018年6月）
	2019年6月

（预期目标、验收要点）
	2020年6月

（预期目标、验收要点）
	2021年6月

（预期目标、验收要点）

	任务
	具体任务
	
	
	
	

	完善专业

建设管理

机制
	1. 完善专业建设指导委员会
	《专业建设指导委员会及章程》
	预期目标：根据行业动态,加入德国教育专家，充实专业建设指导委员会成员。
验收要点：

1.东莞理工学校专业建设指导委员会章程（修订稿）；
2.专业指导委员会委员资料。
	预期目标：根据行业动态,加入中汽协专家和素养团队，完善专业建设指导委员会成员。

验收要点：

1.东莞理工学校专业建设指导委员会章程（终稿）；
2.专业指导委员会委员资料。
	预期目标：根据行业动态，充分发挥指导委员会的作用，对专业建设进行持续性指导。

验收要点：

1.人才培养方案论证会。

	
	2.完善和实施人才培养方案
	“岗位对接品牌标准，模块培养汽修人才”的人才培养模式
	预期目标：根据行业动态,深入了解珠三角地区人才需求状况，初步构建基于学习领域课程的人才培养方案。

验收要点：

1.人才培养方案（初稿）。 
	预期目标：根据行业动态和学习发展状况，完善基于学习领域课程的人才培养方案。

验收要点：

1.人才培养方案（修订稿）。
	预期目标：根据行业动态和学习发展状况，继续完善基于学习领域课程的人才培养方案。

验收要点：

1.人才培养方案（终稿）。

	
	3.课程体系建设
	“职业素养+专业技能+品牌对接”的模块化课程体系
	预期目标：与行业企业专家共组课程开发团队，构建基于学习领域的素养与技能高度融合的课程体系。
验收要点：

1.专业课程方案（初稿）；

2.专业实施性教学计划。
	预期目标：与行业企业专家共组课程开发团队，完善基于学习领域的素养与技能高度融合的课程体系。
验收要点：

1.专业课程方案（修订稿）；

2.专业实施性教学计划；

3.2门专业核心课的课程标准。
	预期目标：与行业企业专家共组课程开发团队，继续完善基于学习领域的素养与技能高度融合的课程体系。
验收要点：

1.专业课程方案（终稿）；

2.专业实施性教学计划；

3.4门专业核心课的课程标准。

	改善专业教学条件
	1. 完善教学资源库
	教学资源库有3门专业核心课程的微课资源
	预期目标：充实教学资源数据库，增加一门课程的微课。

验收要点：

1.增加一门课程的微课。
	预期目标：继续充实教学资源数据库，增加两门课程的微课。

验收要点：

1.增加两门课程的微课。
	预期目标：完善教学资源数据库，增加三门课程的微课。
验收要点：

1.增加三门课程的微课。

	
	2. 校内实训场所建设
	校内实训基地有理实一体化的实训室23间，模拟仿真实训室2间
	预期目标：增加中德项目实训室和中德专家办公室。

验收要点：

1.实训室设备台账。
	预期目标：增加中汽修协连锁工委东莞综合实训基地。

验收要点：

1.综合实训基地建设方案。
	预期目标：完善中汽修协连锁工委东莞综合实训基地。

验收要点：

1.综合实训基地建设方案。

	
	3.校外实训基地建设
	校外实训基地4家
	预期目标：拓展校外实习基地，为学生综合能力的培养提供良好的实践教学环境。

验收要点：

1.新增稳定校外实训基地1家。
	预期目标：进一步拓展校外实习基地，为学生综合能力的培养提供良好的实践教学环境。

验收要点：

1.新增稳定校外实训基地2家。
	预期目标：进一步拓展校外实习基地，为学生综合能力的培养提供良好的实践教学环境。

验收要点：

1.新增稳定校外实训基地3家。

	提升专业校企精准对接培养水平
	1.中德合作项目
	《东莞市中德职业教育合作项目框架合同》
	预期目标：通过中德合作项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.项目运行年度小结。
	预期目标：通过中德合作项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.课程体系；
3.项目运行年度小结。
	预期目标：通过中德合作项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.课程体系；
3.项目运行年度小结。

	
	2.素养与技能高度融合项目
	《东莞理工学校素养与技能高度融合改革试验项目合作开发协议》
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.项目运行年度小结。
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.课程体系；
3.项目运行年度小结。
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.课程体系；
3.项目运行年度小结。

	
	3.中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目
	《中汽修协连锁工委东莞综合实训基地共建协议》
	预期目标：通过中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目，进行岗位标准引领式培训，工学结合培养人才。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.项目运行年度小结。
	预期目标：通过中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目，进行岗位标准引领式培训，工学结合培养人才。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.项目运行年度小结。
	预期目标：通过中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目，进行岗位标准引领式培训，工学结合培养人才。

验收要点：

1.项目管理制度；
2.项目运行年度小结。

	加强专业师资队伍建设
	1.专业带头人培养
	专业带头人2名
	预期目标：培养1名专业带头人。

验收要点：

1.专业带头人培养计划；
2.参加国内外学习研讨交流1次以上。
	预期目标：继续提高专业带头人的教育能力和管理能力，充分发挥其带头作用。

验收要点：

1.专业带头人培养计划；

2.参加国内外学习研讨交流2次以上；

3.发表论文1篇以上。
	预期目标：继续提高专业带头人的教育能力和管理能力，充分发挥其带头作用。

验收要点：

1.专业带头人培养计划；

2.参加国内外学习研讨交流2次以上；

3.发表论文1篇以上；

4.参编教材1本以上。

	
	2. 骨干教师培养
	骨干教师4人
	预期目标：选送1名骨干教师参加省级以上教师培训，使其成为专业建设、课程开发和一体化教学的核心成员。

验收要点：
1.骨干教师培养计划；
2.教师参加省级以上培训1次以上。
	预期目标：选送2名骨干教师参加省级以上教师培训，使其成为专业建设、课程开发和一体化教学的核心成员。

验收要点：
1.骨干教师培养计划；
2.教师参加省级以上培训2次以上；
3.发表论文1篇以上。
	预期目标：选送3名骨干教师参加省级以上教师培训，使其成为专业建设、课程开发和一体化教学的核心成员。

验收要点：
1.骨干教师培养计划；
2.教师参加省级以上培训3次以上；

3.发表论文1篇以上；
4.参编教材1本以上。

	
	3.“双师型”教师团队建设
	专业教师29人，双师型教师比例96.6%
	预期目标：通过落实教师在职进修和企业实践制度，开展专业建设、课程建设和校企合作项目等途径，建设“双师型”教师团队。邀请公共基础课教师进行听课和专业讲座，提高公共基础课教师对专业课程教学内容的认知和理解。
验收要点：

1.教师到企业实践计划、鉴定表和总结等材料；
2.基础课教师参与专业教研活动记录。
	预期目标：通过落实教师在职进修和企业实践制度，开展专业建设、课程建设和校企合作项目等途径，建设“双师型”教师团队。邀请公共基础课教师进行听课和专业讲座，提高公共基础课教师对专业课程教学内容的认知和理解。
验收要点：

1.教师到企业实践计划、鉴定表和总结等材料；
2.基础课教师参与专业教研活动记录；

3.参编教材1本以上。。
	预期目标：通过落实教师在职进修和企业实践制度，开展专业建设、课程建设和校企合作项目等途径，建设“双师型”教师团队。邀请公共基础课教师进行听课和专业讲座，提高公共基础课教师对专业课程教学内容的认知和理解。
验收要点：

1.教师到企业实践计划、鉴定表和总结等材料；
2.基础课教师参与专业教研活动记录；

3.参编教材1本以上。

	
	4．兼职教师队伍建设
	聘请1名企业专家进行实训室管理与教师培训
	预期目标：聘请2名在行业内有一定影响力，有丰厚的汽车检测与维修相关经验，实践能力强的校外兼职教师。

验收要点：

1.兼职教师教学材料。
	预期目标：聘请4名在行业内有一定影响力，有丰厚的汽车检测与维修相关经验，实践能力强的校外兼职教师。

验收要点：

1.兼职教师教学材料。
	预期目标：聘请6名在行业内有一定影响力，有丰厚的汽车检测与维修相关经验，实践能力强的校外兼职教师。

验收要点：

1.兼职教师教学材料。

	改革专业教学质量评价模式
	1. 教学评价体系
	《汽修专业组教学评价考核制度及方案》
	预期目标：以能力为核心，构建过程评价与结果评价相结合，理论评价和实操评价相结合，行业、企业、学校三方联合的评价体系。

验收要点：

1.教学评价考核方案（初稿）。
	预期目标：完善行业、企业、学校共同参与制定的评价机制，形成以能力为核心的教学考核体系。

验收要点：

1.教学评价考核方案（修订稿）。
	预期目标：继续完善以能力为核心的教学考核体系。

验收要点：

1.教学评价考核方案（终稿）。

	
	2.自我诊断与改进机制
	《中等职业学校人才培养工作状态数据管理系统》
	预期目标：开展在校生学习成果评价和毕业生跟踪调查，构建专业自我诊断与改进机制。

验收要点：

1.教学诊断方案（初稿）；
2.毕业生跟踪调查汇总表。
	预期目标：开展在校生学习成果评价和毕业生跟踪调查，完善专业自我诊断与改进机制。

验收要点：

1.教学诊断方案（修订稿）；
2.毕业生跟踪调查汇总表。
	预期目标：开展在校生学习成果评价和毕业生跟踪调查，继续完善专业自我诊断与改进机制。

验收要点：

1.教学诊断方案（终稿）；
2.毕业生跟踪调查汇总表。


	表2-项目建设成果表

	成果指标
	现有基础（2018年6月）
	2019年6月

（预期目标、验收要点）
	2020年6月

（预期目标、验收要点）
	2021年6月

（预期目标、验收要点）

	一级指标
	二级指标
	
	
	
	

	目标定位
	1.专业指导委员会章程
	专业建设指导委员会章程
	预期目标：根据行业动态,加入德国教育专家，充实专业建设指导委员会成员。

验收要点：

1.东莞理工学校专业建设指导委员会章程（修订稿）。
	预期目标：根据行业动态,加入中汽协专家和素养团队，完善专业建设指导委员会成员。

验收要点：

1.东莞理工学校专业建设指导委员会章程（终稿）。

	预期目标：根据行业动态，充分发挥指导委员会的作用，对专业建设进行持续性指导。

验收要点：

1.人才培养方案专家鉴定意见。

	
	2.人才培养方案
	“岗位对接品牌标准，模块培养汽修人才”的人才培养模式
	预期目标：根据行业动态,深入了解珠三角地区人才需求状况，初步构建基于学习领域课程的人才培养方案。

验收要点：

1.人才培养方案（初稿）。 
	预期目标：根据行业动态和学习发展状况，完善基于学习领域课程的人才培养方案。

验收要点：

1.人才培养方案（修订稿）。
	预期目标：根据行业动态和学习发展状况，继续完善基于学习领域课程的人才培养方案。

验收要点：

1.人才培养方案（终稿）。

	
	3.课程体系
	“职业素养+专业技能+品牌对接”的模块化课程体系
	预期目标：与行业企业专家共组课程开发团队，构建基于学习领域的素养与技能高度融合的课程体系。
验收要点：

1.专业课程方案（初稿）；

2.专业实施性教学计划。
	预期目标：与行业企业专家共组课程开发团队，完善基于学习领域的素养与技能高度融合的课程体系。
验收要点：

1.专业课程方案（修订稿）；

2.专业实施性教学计划；

3.2门专业核心课的课程标准。
	预期目标：与行业企业专家共组课程开发团队，继续完善基于学习领域的素养与技能高度融合的课程体系。
验收要点：

1.专业课程方案（终稿）；

2.专业实施性教学计划；

3.4门专业核心课的课程标准。

	办学条件
	1.教学资源库
	教学资源库有3门专业核心课程的微课资源
	预期目标：充实教学资源数据库，增加一门课程的微课。

验收要点：

1.增加一门课程的微课。
	预期目标：继续充实教学资源数据库，增加两门课程的微课。

验收要点：

1.增加两门课程的微课。
	预期目标：完善教学资源数据库，增加三门课程的微课。
验收要点：

1.增加三门课程的微课。

	
	2.中德项目场所
	中德项目场所规划
	预期目标：增加中德项目实训室和中德专家办公室。

验收要点：

1.实训室设备台账。
	预期目标：完善中德项目实训室和中德专家办公室。

验收要点：

1.实训室设备台账；
2.实训室实训日志。
	预期目标：继续完善中德项目实训室和中德专家办公室。

验收要点：

1.实训室设备台账；
2.实训室实训日志。

	
	3.中汽协基地
	中汽协基地规划
	预期目标：增加中汽修协连锁工委东莞综合实训基地。

验收要点：

1.综合实训基地建设方案。
	预期目标：完善中汽修协连锁工委东莞综合实训基地。

验收要点：

1.综合实训基地建设室场及设施。
	预期目标：继续完善中汽修协连锁工委东莞综合实训基地。

验收要点：

1.综合实训基地建设室场及设施。

	
	4.校外实训基地协议
	校外实训基地4家
	预期目标：拓展校外实习基地，为学生综合能力的培养提供良好的实践教学环境。

验收要点：

1.新增稳定校外实训基地1家。
	预期目标：进一步拓展校外实习基地，为学生综合能力的培养提供良好的实践教学环境。

验收要点：

1.新增稳定校外实训基地2家。
	预期目标：进一步拓展校外实习基地，为学生综合能力的培养提供良好的实践教学环境。

验收要点：

1.新增稳定校外实训基地3家。

	校企合作
	1.中德项目实践教学培养方案
	《东莞市中德职业教育合作项目框架合同》
	预期目标：通过中德合作项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.中德项目实践教学培养方案（初稿）。
	预期目标：通过中德合作项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.中德项目实践教学培养方案（修订稿）。
	预期目标：通过中德合作项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.中德项目实践教学培养方案（终稿）。

	
	2.素养与技能高度融合校内考核方案
	《东莞理工学校素养与技能高度融合改革试验项目合作开发协议》
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.素养与技能高度融合校内考核方案（初稿）。
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.素养与技能高度融合校内考核方案（修订稿）。
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，优化课程结构，提高培养质量。

验收要点：

1.素养与技能高度融合校内考核方案（终稿）。

	
	3.中汽协基地项目工作总结
	《中汽修协连锁工委东莞综合实训基地共建协议》
	预期目标：通过中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目，进行岗位标准引领式培训，工学结合培养人才。

验收要点：

1.项目工作年度总结。
	预期目标：通过中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目，进行岗位标准引领式培训，工学结合培养人才。

验收要点：

1.项目工作年度总结。
	预期目标：通过中汽修协连锁工委东莞综合实训基地项目，进行岗位标准引领式培训，工学结合培养人才。

验收要点：

1.项目工作年度总结。

	诊断改进
	1.基于moodle平台的素养与技能高度融合的评价体系
	《汽修专业组教学评价考核制度及方案》
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，构建评价体系。

验收要点：

1.基于moodle平台的素养与技能高度融合的评价体系（初稿）。
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，完善评价体系。

验收要点：

1.基于moodle平台的素养与技能高度融合的评价体系（修订稿）。
	预期目标：通过素养与技能高度融合项目，继续完善评价体系。

验收要点：

1.基于moodle平台的素养与技能高度融合的评价体系（终稿）。

	
	2.中德合作项目诊断与改进机制
	《中等职业学校人才培养工作状态数据管理系统》
	预期目标：以能力为核心，构建过程评价与结果评价相结合，理论评价和实操评价相结合，行业、企业、学校三方联合的评价体系。

验收要点：

1. 中德合作项目评价体系（初稿）。
	预期目标：完善行业、企业、学校共同参与制定的评价机制，形成以能力为核心的教学考核体系。

验收要点：

1. 中德合作项目评价体系（修订稿）。
	预期目标：继续完善以能力为核心的教学考核体系。

验收要点：

1. 中德合作项目评价体系（终稿）。

	人才培养
	1.近三年招生情况汇总表
	
	预期目标：通过近三年招生情况统计，反馈专业招生吸引力。
验收要点：

1.近三年招生情况汇总表。
	预期目标：通过近三年招生情况统计，反馈专业招生吸引力。
验收要点：

1.近三年招生情况汇总表。
	预期目标：通过近三年招生情况统计，反馈专业招生吸引力。
验收要点：

1.近三年招生情况汇总表。

	
	2.毕业生跟踪调查反馈汇总表
	
	预期目标：开展毕业生跟踪调查，促进人才培养质量持续改进。

验收要点：

1.毕业生跟踪调查汇总表。
	预期目标：开展毕业生跟踪调查，促进人才培养质量持续改进。

验收要点：

1.毕业生跟踪调查汇总表。
	预期目标：开展毕业生跟踪调查，促进人才培养质量持续改进。

验收要点：

1.毕业生跟踪调查汇总表。


	表3-项目资金投入预算表

	建设任务
	资金预算及来源(单位：万元)

	
	省级以上财政投入
	市级以下地方财政投入
	行业企业投入
	学校自筹
	合计

	
	2018

年度
	2019

年度
	2020

年度
	小计
	2018

年度
	2019

年度
	2020

年度
	小计
	2018

年度
	2019

年度
	2020

年度
	小计
	2018

年度
	2019

年度
	2020

年度
	小计
	

	合计
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	1500
	
	
	
	920
	2470

	完善专业建设管理机制
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	30
	30

	改善专业教学条件
	9.2
	
	
	9.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	50
	150
	159.2

	提升专业校企精准对接培养水平
	40.8
	
	
	40.8
	
	
	
	
	300
	800
	400
	1500
	240
	340
	40
	620
	2160.8

	加强专业师资队伍建设
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	30
	90
	90

	改革专业教学质量评价模式
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	30
	30


注：1.相关栏目间请勿重复填写。

2.资金来源为中央和省财政的，必须是已经下达或文件明确予以落实的资金。
表4-学校保障条件

	为确保把我校  汽车运用与维修   专业建设成省级中等职业学校“双精准”示范专业，我校提出如下保障条件：

1.组织保障：

汽车运用与维修专业在学校建设小组统一领导下，成立汽车运用与维修专业建设项目工作小组及专家委员会机构，对建设方案的整体实施工作进行统一协调、指导、监督和组织实施；由专业学术带头人、企业专家、骨干教师组成团队，团队成员明确自身在项目建设中的职责，层层落实，按照项目实施进度高质量完成每项工作，确保建设目标的实现。
2.制度保障：

以学校制定的《东莞理工学校建设项目实施管理办法》《东莞理工学校建设项目经费管理实施细则》等相关制度为依据，根据本专业建设项目的特点，制定《东莞理工学校汽修专业建设项目实施管理办法》，明确汽修专业建设分项目负责人职责、经费使用及相关管理规定，实行项目负责制、专人专管、专款专用，加强过程控制，实施科学管理等，保障各个分项目的建设按预期目标顺利进行。
3.经费保障：

为确保汽车运用与维修专业建设顺利，充分利用地方财政支持资金，对汽车运用与维修专业的建设经费，制定合理的预算方案，确保汽车运用与维修专业建设的各项目标能够如期、按质、按量完成。
                                 单    位（盖章） 

              学校法人（签名）

                                        2018年  月  日


表5- 市教育局审核意见（仅地市属中等职业学校需要）

	单    位（盖章） 

   负 责 人（签名）

                                            2018年  月  日
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