
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

中等职业教育“双精准”示范专业建设

汽车运用与维修专业

8.1.8 专业带头人培养

专业带头人培养方案

东莞理工学校汽车运用与维修专业项目建设小组
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专业带头人培养方案 
 

为了加强汽车运用与维修“双精准”示范专业师资队伍建设，加快专业建设

的步伐，，通过培养专业带头人，引领教学团队的建设，整体提高专业教师的教

育教学水平，促进专业建设健康发展。 

一、专业带头人的要求 

1.专业带头人是专业开发与建设的责任人，一般应具备深刻理解职业教育发

展的理念，准确把握中等职业教育规律； 

2.了解本专业最新研究成果和行业企业发展动态，准确把握专业培养目标，

明确专业建设内涵； 

3.有强烈的事业心、责任心和较强的组织领导、团结合作、协调沟通能力； 

4.有较高的专业水准，具有“双师”素质，系统掌握专业理论知识和专业操

作技能； 

5.对专业所对应的职业领域有切身的体验和前沿的把握。 

6.在省、市级、学校具有一定的影响力和知名度，能够在中等职业学校的教

学中发挥示范、引领作用，积极主动地帮助年轻教师，在省、市级、学校同行中

产生积极导向。 

7.具有团结协作精神，服从组织安排，主动积极承担学校教学部门分配的教

学工作任务，友善处理同事关系。 

二、专业带头人的任务 

1.参加专业建设和课程建设。 

专业带头人要主动承担专业建设和教育改革的任务，通过组织实施国家、省、

市、校等各级重点（特色）专业、精品课程等项目，在项目的申报、立项、建设、

管理、验收、推广等过程中得到学习、锻炼和提高。 

2.开展教育科研。 
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专业带头人要结合教育教学工作，积极参加企业实践和省市级教研，主持教

研课题、撰写教研论文、组织教研论坛。有条件可联系开展横向课题研究，包括

教育科学研究、技术应用研究和产品研发等，在科研和社会服务中，拓展视野，

提高水平和质量。 

3.培养专业教师团队 

专业带头人要主动承担本专业教师、骨干教师培养的责任，承担对本校学科

带头人的指导，促进本专业教师的成长。为本专业的教师搭建成长的平台，通过

任务引领，带动骨干教师提高专业水平，通过传、帮、带，提高青年教师的教学

能力。为教师创造学习机会和实践机会，让优秀的教师脱颖而出。 

4.教学能手 

专业带头人要勇于承担专业的教学任务，要主动开展教学改革实验。主动承

担各级各类公开课、评优课，主动参加技能竞赛、教学能力竞赛，实现职业生涯

的提升。 

5.校企合作的纽带 

专业带头人要广泛联系企业，积极参加企业实践。 

6.主动学习 

专业带头人要主动学习现代职业教育的理论和实践知识，学习现代教育管理，

学习企业管理和生产等，充实自己，完善知识结构。 

三、专业带头人的培养 

1.加强业务培训。教学管理部门组织培养对象开展以职业教育理念、相关文

件与政策、专业建设与课程建设的内涵与方法、地方社会经济发展的现状与趋势

等为主要内容的学习、交流与讨论活动，学习形式以专家讲座、专题研讨、外出

学习等。由教学管理部门计划、统筹并组织实施。 

2.加强任务引领。安排培养对象承担学校的教育改革和教育科研任务，使之

在专业建设中发挥主要作用，带动本专业的发展。安排培养对象教师培养任务，
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使之成为团队的引领人。教学管理部门要营造机会和氛围。 

3.加强个人学习。培养对象要根据自身实际和岗位工作需要制定学习提升计

划，主动参加专业知识与技能、职业教育理论、赴企业顶岗锻炼、学历、专业技

术与业务进修等方面的学习。 

4.校内创设积极向上的文化氛围，营造你追我赶的良好态势。教学管理部门

要深入教学第一线，发现人才，培养人才。 

5.建立奖励机制。对达到专业带头人标准的实行奖励：在评优评先、晋级等

方面优先考虑。 

6.专业带头人由教务处建立业务档案进行常规管理。 

 


