
 

（第14、15期）       

各有关院校： 

为了进一步深化人才培养模式改革创新，构建以培养人文素养、职业素养、职业能力、

创新精神为核心的课程体系、教学体系和评价体系,全方位提升教师的整体素质，加快专业带

头人、骨干教师培养及教师创新团队建设，使教师队伍完全能够满足学校专业人才培养模式

的需求，提升教育教学改革理念方法、教学设计能力、教学流程组织控制能力、教学方法使

用能力，促进学生具备可持续发展能力。经项目校与项目方友好协商，按照双方签订的合作

协议的相关要求，决定在汽修专业进行素养与技能高度融合改革试验项目，兹定于2018年12

月15日—12月18日举办第14、15期培训。 

具体要求如下： 

一、培训时间：12月15日—12月18日（8:30—11:30；14:00—17:00）。 

二、培训地点：东莞理工学校。 

三、培训人员：项目教师（请带好工服与工鞋）。 

四、培训内容： 

12月15-18日进行教学组织及专业技术培训：培训主要内容是以“LS 9.3 分析和维修 ABS 

制动系统功能故障”、“LS 9.4 多功能显示器上显示故障信息，ABS/ESP 警告灯常亮”、“LS 

9.5 车辆在碰撞较硬的路沿石后向右偏转”三个典型专业任务为载体，培训提升教师的专业

技术技能、故障分析能力、教学组织能力、教学应用能力与教学设计能力。 

联系人及电话：詹璧圭 13825789928 东莞理工学校  

2018年12月10日 



附件1： 

素养与技能高度融合改革试验项目第14、15期培训回执 

 

序号 学校 培训人名 职务 手机号码 邮箱 备注 
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培训回执请于2018年12月12日前发到詹璧圭主任邮箱：406318684@qq.com，抄送马明芳邮箱：beijingmmf@163.com 
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