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职业核心能力是伴随劳动者终生的可持续发展能力，其评价的关键是实现多元化评价，

并应与岗位专业能力评价相结合。

现代职业教育的目的不仅要培养出符合某一种岗位或者岗位群能力要求的学生，还要使

就业者在职业环境发生变化时能够及时作出调整，具备可持续发展的能力。考核是职业院校

进行人才培养方式调整和课程改革的指挥棒，一切改革都应该以围绕和实现最终考核目标未

前提。因此，要加强对学生职业素养的培养，首当其冲的是必须构建基于核心能力的专业课

程考核评价体系。

素养与技能高度融合的课程评价体系，以学生发展为中心，采用过程性考核和终结性考

核相结合的考核模式，实现评价主体和内容的多元化，既关注学生专业能力，又关注学生社

会能力的发展，既要加强对学生知识技能的考核又要加强对学生在课程学习过程的督导，从

而激发学生学习的主动性和积极性，促进教学过程的优化。分以下四个阶段：过程性考核评

价、终结性考核评价、课程总体评价、顶岗实习考核评价。

（1）过程性考核评价

过程性考核评价，集个人自评、小组互评、教师评价、MOOC 平台的主客观考核于一体，

实现课堂即时考核、过程考核，实现对学生的知识、能力、素养及个性特征进行全方位的考

核，教师全面了解学生提供准确和动态的依据，也可以使学生更及时、清晰地掌握自己的实

际情况，利于激发他们学习的动力、挖掘学习潜能、改进学习策略。主要用于考查学生学习

过程中对专业知识的综合运用和技能的掌握，及学生解决问题的能力，主要通过完成具体的

学习(工作)项目实施的过程来进行评价。具体从学生在课堂学习和参与项目的态度和职业素

养及回答问题等方面进行考核评价。同时,在完成项目过程中所获得的实践经验、学生的语

言文字表达和人际交往及合作能力、工作任务或项目完成情况、安全意识、操作规范性和节

能环保意识等方面来进行考核评价。

附表 1 过程性评价表

评价

项目

评价内容
自

我

评

价

小

组

评

价

教

师

评

价
A B C D

工作

态度

严谨专注，尽全力

克服困难，敢于承

担责任，努力改进

方法。

努力克服困难，遇到

困难，积极听取各方

意见，乐意尝试新方

法。

依据指令，规范操

作，能够按要求完成

任务，偶有抱怨。

遇到困难，时

有抱怨，被动

完成任务。

学习

能力

成长意识强，信息

捕捉能力强，并能

快速转化为能力。

重视自我完善，信息

捕捉能力较强，努力

汲取新知识，具备一

定的转化能力。

愿意接收新信息、新

知识，重视积累，具

备初步的转化能力。

在他人帮助

下，能够学习

新的知识，有

转化能力。

自控

能力

严 格遵 守学 习 纪

律，严守任务时间，

能 够调 节队 友 情

绪，协调队友观点。

遵守纪律，按时完成

任务，能够控制情绪，

积极采纳队友观点。

有时间观念，服从教

师、组长管理，愿意

倾听队友意见。

有迟到早退

现象，有违反

学习纪律现

象。

沟通

能力

乐于倾听，感情传

达准确，观点能够

愿意倾听，表达流畅，

能够接纳不同观点。

理解队友，并能够明

确地阐述自己的想

能够理解队

友的想法。
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得到队友认可。 法。

合作

能力

理解服从的意义，

迅 速调 整自 我 情

绪，主动推动项目

完成。

服从团队管理，分担

团队重要任务。

尽力服从管理，分担

团队基础任务。

愿意完成自

身任务。

5S
标准

按照 5S 的标准进行操作，使用工具正确规范，顺利完成任务。

安全

操作
严格遵守操作规程，不发生安全事故。

学生

自查

1） 本人分担的学习任务：

完成情况：

2） 本人在本次学习中，解决的问题有：

仍未解决的问题有：

教师

点评

1） 表扬的小组是第组，理由是：

2） 对本小组的评价是：

3） 表扬的个人有：

理由是：

（2）终结性考核评价

终结性考核评价，为了评估教学效果，追踪学生的综合职业能力发展，实行“六步测评”体

系，该体系与“六步教学”相呼应，编制了测评任务能力指标评价表，对学生综合职业能力

进行统一测评。

（3）课程总体评价

课程总体评价，根据课程的目标与过程性考核评价成绩、终结性考核评价的相关程度，

按比例计入课程期末成绩。

（4）顶岗实习课程的考核评价

顶岗实习课程的考核评价，成立由企业（兼职）指导教师、专业指导教师和辅导员（或

班主任）组成的考核组，主要对学生在顶岗实习期间的劳动纪律、工作态度、团队合作精神、

人际沟通能力、专业技术能力和任务完成等方面情况进行考核。


