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东莞理工学校校外实习实训基地 

管理办法 

（2018 年 10 月修订） 

建设校外实习实训基地是加强学校实践性教学的重要内容，是深化教学改革，

加强课程建设，培养高素质应用型技术人才的紧迫要求。  

一、建设校外实习实训基地的工作目标  

1．校外实习实训基地建设是专业建设的重要内容，学校各专业科要结合本

专业的特点和教学改革的实际，建立稳定的校外实习实训基地。要求每个专业除

必备的校内实习基地外，必须建立两个以上的校外实习实训基地，建立稳定的双

向交流关系。  

2．校外实习实训基地必须满足学生专业实习需要，注意选择基础较好的企

事业单位，并签订合同，明确职责，建立学生实习实训合作关系。  

3．有条件的专业，要建立自己相对独立的产教研相结合的校外实习实训基

地。  

4．建立校外实习实训基地要打破地区和行业部门界限，根据需要、方便经

济等条件，跨地区、跨行业建立实习实训基地。  

二、建立校外实习实训基地的工作责任  

1．专业科工作责任  

（1）各专业科根据专业特点和实际需要，负责联系、选择校外实习实训基

地的单位和场地，与有关的单位洽谈具体建立实习实训基地的事宜。  

（2）负责在实习实训基地所在单位选择实习指导教师和有关的实习指导人

员。  

（3）负责实习实训基地与学校之间经常性的联系和业务往来，项目开发等。

负责实习实训实施性计划的制定，指导书的编写，学生实习实训成绩考评等工作。  
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（4）负责将建立实习实训基地的有关情况报学校领导或教务科审批，并将

有关的资料收集归档。  

2．教务科工作责任  

（1）负责制定学校专业科、专业建立实习实训基地的计划，对全校各实习

实训基地的工作进行统筹和协调。  

（2）按学校领导的要求，督促专业科建立实习实训基地。  

（3）协助有关的专业科联系实习实训基地。  

（4）协助学校领导审查已经联系的实习实训基地和有关的合作协议。  

（5）协助做好有关实习指导教师聘请等方面的工作。  

三、实习实训基地的工作原则  

实习实训基地的建立和发展要遵循互惠互利的原则。在实习实训基地的管理

中，对实习实训基地必须要求：  

1．根据教学要求，将学生的实践性教学计划纳入学校教学计划管理之中。  

2．安排工作经验丰富、责任心强、有较高理论水平的专业技术人员担任实

习实训教师，指导学生开展实习实训工作。  

3．负责实习实训期间学生的管理工作。  

4．为实习实训学生提供食宿等基本生活条件。  

在校外实习实训基地的管理中，学校要做到：  

1．为实习实训基地提供教学、教材等信息资料，并对实习实训基地的指导

教师进行必要的教学业务培训。  

2．为实习实训基地单位提供科技和教育等方面的服务。  

3．邀请实习实训基地的专家、领导参与学校的教学改革和实践性教学管理。  

4．根据实习实训学生的人数和时间的长短，支付适当的费用。  
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四、实习实训基地的管理  

1．申报实习实训计划。各专业科在开学第一周向教务科上报实施性实习实

训计划时，并将学生的实习实训计划、要求通报给有关的实习实训单位。在学生

进入实习实训前两周应将具体的实习实训方案送达实习实训单位。  

2．选定实习实训指导教师。计划送达后，要与实习实训单位协商，聘请实

习实训指导教师，并研究落实实习实训计划中的具体事宜。  

3．组织实习实训前的培训和动员。在学生实习实训前，有关的教学专业科

要组织对学生进行岗前培训。分散实习的，请有关实习实训基地指导教师协助，

在学校进行集中培训；集中实习的，可以到实习实训基地，与实习单位一起组织

对学生的培训。  

4．巡视指导与管理。学生开始参加实习实训后，有关的专业科要加强对学

生的管理。除委托学生进行管理外，集中实习实训的，专业科要派固定的带队教

师参与管理；分散实习实训的，要派得力的教师，明确责任，定期巡回指导。  

5．实习实训结束后，有关的教学专业科要认真听取实习实训单位指导教师

的意见，认真做好学生的实习实训成绩考评和实习实训的总结。  

 

 

东莞理工学校 

2018年 10月 14 日 

 


